FAZLA ÇALIŞMA ONAY FORMU
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4857 sayılı İş Kanunu'nun 41. maddesi ve İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği kapsamında; işyerinde ihtiyaç duyulması hâlinde, yılda toplam 270 saati aşmamak üzere fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma yapmayı kabul ediyorum.
Fazla çalışmanın karşılığının zamlı ücret olarak ödenmesini ya da kanundaki oranlarla serbest zaman olarak kullandırılmasını işverenle ayrıca kararlaştırabileceğimi biliyorum.
Tarih: ......../......../............          İmza: ................................
Not: Fazla çalışma haftalık 45 saati aşan çalışmadır ve %50 zamlı ödenir; sözleşmesi 45 saatin altında olanlarda 45 saate kadar olan kısım fazla sürelerle çalışmadır ve %25 zamlı ödenir. Onay formu personel dosyasında saklanır.
Bu form örnektir; işyerinizin uygulamasına, iş sözleşmesine ve güncel mevzuata göre uyarlayın. Hukuki ya da mali görüş yerine geçmez. Kâhya (kahya.io) ile izin, fazla mesai ve masraf talepleri telefondan alınıp onaylanabilir.
